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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 
Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 
забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 
Генеральний директор    Сороченко В.В. 

(посада)  (місце для накладання електронного 
підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 
забезпечення, що базується на 
кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 
уповноваженої особи) 

 
Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ВIДРАДНЕНСЬКЕ" (00852186) 
за 2025 рік 

 
Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 06.04.2026, Протокол №1 
Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 
з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 
Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 
21676262, Україна, DR/00002/ARM 
 
Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 
Річну інформацію розміщено 
на власному вебсайті емітента 

http://www.otradnoe.pat.ua/ 17.04.2026 
(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
Причини вiдсутностi та перелiк вiдсутньої iнформацiї, наведеної у змiстi вiдповiдно до Положення про 
розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, затвердженого рiшенням НКЦПФР 06.06.2023  № 608 
(далi-Положення), а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, Закону 
України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки":  
1. Випуски цiнних паперiв за якими надається забезпечення - вiдсутнi. 
2. Особи, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента вiдсутнi. 
3. Емiтент рейтингову оцiнку не проводив i до рейтингового агентства не звертався. 
4. Судових справ щодо Емiтента за звiтнiй перiод не було. 
5. Штрафнi санкцiї до Емiтента органами державної влади у звiтному перiодi, не застосовувалися.  
6. Посада корпоративного секретаря вiдсутня. 
7. Посадовi особи акцiями Емiтента не володiють. 
8. Структура не розкривається на пiдставi до п.119 Положення. 
9. Лiцензiї в Емiтента вiдсутнi 
10. Емiтент не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть 
або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу, води за класифiкатором видiв дiяльност, тому 
iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї, та iнформацiя про 
собiвартiсть реалiзованої продукцiї не надається.   
11. Емiтент не володiє корпоративними правами iнших юридичних осiб. 
12. Вiдокремленi пiдроздiли в Емiтента вiдсутнi. 
13. Змiна акцiонерiв протягом звiтного перiоду не вiдбувалася. 
14. Емiтент облiгацiї не випускав. 
15. Iншi цiннi папери не випускались.  
16. Деривативнi цiннi папери не випускались.  
17. Власнi акцiї Емiтентом протягом звiтного перiоду не викуплялись.  
18. Працiвники Емтента акцiями Емiтента не володiють.  
19. Обмежень щодо обiгу цiнних паперiв Емiтента не має. 
20. Обмеження щодо голосуючих акцiй вiдсутнi.  
21. Протягом звiтного перiоду змiн акцiонерiв, розмiр пакета акцiй яких стає бiльшим, рiвним або 
меншим пороговому значенню не вiдбувалось. 
22. Аудиторський звiт не складався. 
23. Емiтент не має кодексу корпоративного управлiння. Товариство застосовує практику 
корпоративного управлiння у вiдповiдностi до чинного законодавства та Статуту Товариства. 
24. У звiтному роцi загальнi збори акцiонерiв не скликалися та не проводилися. 
25. Товариство не є емiтентом облiгацiй, тому iнформацiя про збори власникiв облiгацiй не надається. 
26. У Емiтента комiтети Наглядової ради вiдсутнi. 
27.У звiтному перiодi Наглядова рада не проводила засiдань. 
28. Посада корпоративного секретаря у Емiтента вiдсутня. 
29. Iншi посадовi особи, крiм наглядової ради та виконавчого органу у Емiтента вiдсутнi. 
30. Винагорода виконавчому органу та членам Наглядової ради у звiтному перiодi не нараховувалася та 
не виплачувалася. 
31. Документ, що визначає полiтику розкриття iнформацiї вiдсутнiй. 
32. Радник з корпоративних прав у Товариствi вiдсутнiй. 
33. Аудит дiяльностi не проводився. 
34. У структурi власностi Емiтента вiдсутнi : 
- фiзичнi особи якi мають громадянство iноземної держави зони ризику, 
- фiзичнi особи постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику, 
- юридичнi особи мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 
35. В органах управлiння Емiтента вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної зони 
ризику. 
36. У Емiтента немає дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 
клiєнтами/контрагентами, якi контролюютьсядержавою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - 
юридичних чи фiзичних осiб. 



37. Емiтент не володiє разом з iншими особами корпоративними правовими iнших юридичних осiб 
країн зони ризику. 
38. У Емiтента вiдсутнi цiннi папери юридичних осiб, якi зареєстрованi в iноземнiй державi зони ризику. 
39. У Емiтента вiдсутня iнформацiя про корпоративнi /акцiонернi договори. 
40. Винагороди або компенсацiї при звiльненнi посадових осiб Емiтента вiдсутнi. 
41. Дивiдендна полiтика вiдсутня. 
42. Дивiденди у звiтному перiодi не виплачувалися. 
     У зв'язку з тим, що поле "Дата" не передбачає вiдсутнiсть запису, то у разi, якщо подiя не вiдбулася, 
це поле заповнено датою, що є неймовiрною для таких подiй, а саме 01.01.1900. Незаповненi графи 
Емiтента вважати такими, що мають "нульове" значення, або свiдчать про вiдсутнiсть подiї. 
 
 

Зміст 
до річного звіту 

I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 
2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 
3. Цінні папери 
III. Фінансова інформація 
1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 
4. Твердження щодо річної інформації 
IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1) звіт про корпоративне управління 
 



I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"ВIДРАДНЕНСЬКЕ" 

2 Скорочене найменування ПРАТ "ВIДРАДНЕНСЬКЕ" 

3 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

00852186 

4 Дата державної реєстрації 19.12.1996 

5 Місцезнаходження 
7040, Україна, Запорізька обл., Запорiзький р-н, село 
Вiдрадне, ВУЛ. ПЕРЕМОГИ, будинок 3 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

 Так 
V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 
 Середнє 
 Мале 
V Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку 

info_vidradne@ukr.net 

11 Адреса вебсайту http://www.otradnoe.pat.uaст 
12 Номер телефону 806125566 
13 Статутний капітал, грн 6909900 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 
за звітний період 

2 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

27 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування 
та коду за КВЕД 

01.47 - Розведення свiйської птицi (основний) 
01.11 - Вирощування зернових культур (крiм рису), бобових 
культур i насiння олiйних культур 
01.13 - Вирощування овочiв i баштанних культур, 
коренеплодiв i бульбоплодiв 

19 Структура управління особи 
 Однорівнева 
V Дворівнева 
 Інше 

 
Банки, що обслуговують особу: 



1 
Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

ПУМБ 

 
Ідентифікаційний код 
юридичної особи 

 14282829 

 IBAN UA 283348510000026001962504358 
 Валюта рахунку гривня 

 
2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 
органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Генеральний 

директор 
Одноосiбний виконавчий орган Сороченко Вiктор Володимирович 

2 Наглядова 
рада 

Голова наглядової ради та 2 Члени 
наглядової ради 

Голова наглядової ради - Кiйко Денис 
Юрiйович  

Члени наглядової ради: Капленко 
Андрiй Володимирович, Ситнiк Олена 

Олександрiвна 
 

3 Головний 
бухгалтер 

головний бухгалтер Гришунов Сергiй Олександрович 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова наглядової 

ради 
Кiйко Денис 
Юрiйович 

  1984 Вища 22 
д/н 

Налагоджувальник 
устаткування 

28.04.2020 
3 роки 

Ні ч 

2 
Член наглядової 

ради 
Капленко Андрiй 
Володимирович 

  1984 Вища 22 
д/н 

iнженер - електронiк 
28.04.2020 

3 роки 
Ні ч 

3 
Член Наглядової 

ради 
Ситнiк Олена 

Олександрiвна 
  1983 Вища 21 

Фiлiя "Запорiзька 
"ПНВК Iнтербiзнес" 

41943204 
секретар 

28.04.2020 
3 роки 

Ні ж 

Виконавчий орган 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Генеральний 

директор 
Сороченко Вiктор 
Володимирович 

  1956 Вища 33 
д/н 

iнженер з охорони 
працi 

08.05.2018 
09.05.2026 

Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 
з/п 

Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 
Рік 

народже
ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Гришунов Сергiй 
Олександрович 

  1977 Вища 27 

Фiлiя "Запорiзька 
"ПНВК Iнтербiзнес" 

41943204 
головний бухгалтер 

16.07.2012 
безстроково 

Ні ч 

 



Організаційна структура 
http://www.otradnoe.pat.ua/ 
 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
1.Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 
об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 
об'єднаннi, посилання на веб-сайт об'єднання. 
 
Емiтент не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 
 
2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 
цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 
фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 
 
Емiтент не проводить спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 
 
3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 
метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 
 
Емiтент визнає фiнансовi активи та зобов'язання у своєму балансi тодi, коли вона стає стороною 
контрактних зобов'язань стосовно даного iнструменту. Операцiї з придбання та реалiзацiї фiнансових 
активiв та зобов'язань визнаються з використанням облiку за датою розрахунку. Операцiї придбання 
фiнансових iнструментiв, якi згодом будуть оцiненi за справедливою вартiстю мiж датою проведення 
операцiї та датою розрахунку, облiковуються аналогiчним чином, що й придбанi iнструменти.  
 
Об'єкт основних засобiв визнається Емiтентом в якостi активу тiльки в тому випадку, якщо: iснує 
ймовiрнiсть того, що Емiтент отримає пов'язанi з даним об'єктом майбутнi економiчнi вигоди; первiсна 
вартiсть даного об'єкта може бути достовiрно оцiнена; передбачається використовувати протягом бiльш 
нiж одного операцiйного перiоду (зазвичай бiльше 12 мiсяцiв); собiвартiсть активу перевищує 6000 
гривень. Пiсля фактичного введення в експлуатацiю об'єкти основних засобiв переводяться на 
вiдповiднi рахунки основних засобiв. Подальша оцiнка основних засобiв. Пiсля первiсного визнання як 
актив Емiтент застосовує модель облiку об'єкта основних засобiв за первiсною вартiстю за 
вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд знецiнення в разi їх наявностi для 
наступних компонентiв основних засобiв - комп'ютерне обладнання, iнструменти, прилади та iнвентар. 
Така вартiсть включає вартiсть замiни частин обладнання i витрати на позики у разi довгострокових 
будiвельних проектiв, якщо виконуються критерiї їх капiталiзацiї. При необхiдностi замiни значних 
компонентiв основних засобiв через певнi промiжки часу Емiтент визнає подiбнi компоненти в якостi 
окремих активiв з вiдповiдними їм iндивiдуальними термiнами корисного використання та 
амортизацiєю. Аналогiчним чином, при проведеннi основного технiчного огляду, витрати, пов'язанi з 
ним, визнаються в балансовiй вартостi основних засобiв як замiна основних засобiв, якщо виконуються 
всi критерiї визнання. Усi iншi витрати на ремонт i технiчне обслуговування визнаються у звiтi про 
прибутки i збитки в момент понесення. До компонентiв основних засобiв таким як будiвлi, машини i 
обладнання, транспортнi засоби Емiтент застосовує модель справедливої вартостi. 
 
Амортизацiя основних засобiв розраховується прямолiнiйним методом вiдповiдно до строкiв корисної 
служби, погодженим з технiчним персоналом Емiтента наступним чином: Будiвлi та споруди 20-50 
рокiв Машини та устаткування 3-20 рокiв Комп'ютерне обладнання 1-8 рокiв Транспортнi засоби 5-7 
рокiв; Iнструмент, прилади та iнвентар 5-20 рокiв. 
 
Незавершене будiвництво не амортизується. Лiквiдацiйна вартiсть, строк корисного використання i 
метод нарахування амортизацiї переглядаються в кiнцi кожного фiнансового року. Вплив будь-яких 
змiн, що виникають вiд оцiнок, зроблених у попереднi перiоди, враховується як змiна облiкової оцiнки. 
 



 Активи, отриманi на умовах фiнансової оренди, визнаються в звiтностi в сумi еквiвалентнiй 
справедливої вартостi майна отриманого в лiзинг або якщо вона нижче - за поточною вартiстю 
мiнiмальних лiзингових платежiв, яка визначається на початок дiї договору лiзингу. Первiснi прямi 
витрати лiзингоодержувача включаються до вартостi активу. Активи, отриманi за договорами 
фiнансової оренди, амортизуються протягом очiкуваного строку їх корисного використання з 
використанням методу, застосовуваного для амортизацiї власних основних засобiв.  
 
Списання ранiше визнаних основних засобiв або їх значного компонента з балансу вiдбувається при їх 
вибуттi або у випадку, якщо в майбутньому не очiкується отримання економiчних вигод вiд 
використання або вибуття даного активу. Дохiд або витрата, що виникають в результатi списання активу 
(розрахованi як рiзниця мiж чистими надходженнями вiд вибуття та балансовою вартiстю активу), 
включаються до звiту про сукупний дохiд як "Iншi операцiйнi доходи" або "Iншi операцiйнi витрати" за 
той звiтний рiк, в якому актив був списаний. На кожну звiтну дату Емiтент проводить оцiнку наявностi 
будь-яких ознак, що вказують на можливе знецiнення активу. Якщо сума очiкуваного вiдшкодування 
об'єкта або групи об'єктiв основних засобiв виявляється менше їх балансової (залишкової) вартостi, 
Емiтент визнає такий об'єкт або групу об'єктiв знецiненими, i нараховує резерв пiд знецiнення на суму 
перевищення балансової вартостi над сумою очiкуваного вiдшкодування активу. При визначеннi суми 
знецiнення об'єкта основного засобу Емiтент нараховує резерв пiд знецiнення з одночасним визнанням 
витрат перiоду на рахунок "Основнi засоби в експлуатацiї, резерв знецiнення". При припиненнi 
визнання активу прирiст вартостi вiд його переоцiнки, включений до складу додаткового капiталу 
стосовно до об'єкта основних засобiв, повнiстю переноситься безпосередньо на нерозподiлений 
прибуток. Перенесення дооцiнки на нерозподiлений прибуток провадиться без задiяння через прибуток 
або збиток. 
 
Фiнансовi активи. Кредити та дебiторська заборгованiсть. Кредити та дебiторська заборгованiсть є 
непохiдними фiнансовими активами з фiксованими платежами або платежами, якi пiдлягають 
визначенню, i що не котируються на активному ринку. Кредити та дебiторська заборгованiсть 
включають в себе торгову та iншу дебiторську заборгованiсть. Дебiторська заборгованiсть 
вiдображається за чистою вартiстю реалiзацiї. Емiтент видiляє наступнi товарно-матерiальнi запаси: 
готова продукцiя; товари; матерiали; запаснi частини; поточнi бiологiчнi активи; незавершене 
виробництво. Запаси вiдображаються за найменшою з двох величин: собiвартостi i чистої вартостi 
реалiзацiї. Собiвартiсть товарiв включає витрати на придбання та, там де це доцiльно, витрати, якi були 
понесенi у зв'язку з доведенням запасiв до їх поточного стану та мiсця розташування. Собiвартiсть 
розраховується з використанням методу ФIФО. Чиста вартiсть реалiзацiї розраховується виходячи з 
передбачуваної продажної цiни за вирахуванням всiх передбачуваних витрат на завершення 
виробництва i реалiзацiю. Емiтент перiодично оцiнює запаси на предмет наявностi пошкоджень, 
застарiння, повiльної оборотностi, зниження чистої вартостi реалiзацiї. У разi, якщо такi подiї мають 
мiсце, сума, на яку зменшується вартiсть запасiв, вiдображається у звiтi про сукупний дохiд. Облiк 
знецiнення запасiв Собiвартiсть запасiв може виявитися невiдшкодовуваних, якщо цiна на цi запаси 
зменшилася у зв'язку з їх пошкодженням, частковим або повним старiнням, або внаслiдок змiни 
ринкових цiн. Собiвартiсть запасiв також може виявитися невiдшкодовуваних, якщо збiльшилися 
можливi витрати на завершення або на здiйснення продажу. Сировина та iншi матерiали в запасах не 
списуються нижче собiвартостi, якщо готова продукцiя, в яку вони будуть включенi, iмовiрно буде 
продана за або вище собiвартостi. Однак, коли зниження цiни сировини вказує на те, що собiвартiсть 
готової продукцiї перевищує чистий цiну продажу, сировина списується до величини чистої вартостi 
реалiзацiї. У таких умовах витрати на замiну сировини можуть виявитися найкращим з iснуючих 
аналогiв його чистою вартiстю реалiзацiї. Запаси, якi оцiненi за чистою вартiстю реалiзацiї, додатково 
розкриваються Емiтентм на позабалансовому рахунку "Запаси, що облiковуються за справедливою 
вартiстю", а уцiнка до чистої вартостi реалiзацiї враховується за кредитом вiдповiдних рахункiв запасiв i 
за дебетом витратного рахунку "Списання знецiнених запасiв".  
 
Податок на додану вартiсть. Iснує двi ставки податку на додану вартiсть: 20% - на iмпорт i продаж 
товарiв, робiт i послуг у межах України та 0% на експорт товарiв та надання робiт i послуг за межi 



країни. Зобов'язання платника ПДВ дорiвнює загальнiй сумi ПДВ, нарахованої протягом звiтного 
перiоду, i виникає або на дату вiдвантаження товару замовнику, або на дату отримання платежу вiд 
клiєнта в залежностi вiд того, яка подiя сталася ранiше. Кредит з ПДВ - це сума, на яку платник податку 
має право зменшити свої зобов'язання по ПДВ у звiтному перiодi. Право на кредит з ПДВ виникають 
або на дату здiйснення платежу постачальнику, або на дату отримання товару в залежностi вiд того, яка 
подiя сталася ранiше. У разi використання 20% ставки оподаткування виручка, витрати й активи 
визнаються за вирахуванням суми ПДВ, крiм випадкiв, коли: - ПДВ, що виник з купiвлi активiв або 
послуг, не вiдшкодовується податковим органом; у цьому випадку ПДВ визнається вiдповiдно як 
частина витрат на придбання активу або частина статтi витрат; - дебiторська i кредиторська 
заборгованостi вiдображаються з урахуванням суми ПДВ. Чиста сума ПДВ, що вiдшкодовується 
податковим органом або сплачується йому, включається в дебiторську i кредиторську заборгованiсть, 
вiдображену в Балансi (звiтi про фiнансовий стан). 
 
 Грошовi кошти та їх еквiваленти. Грошовi кошти та їх еквiваленти включають готiвковi кошти в касi та 
залишки по рахунках до запитання, короткостроковi i високолiквiднi iнвестицiї з термiном погашення не 
бiльше трьох мiсяцiв, а також банкiвськi овердрафти. Банкiвськi овердрафти представленi в балансi у 
роздiлi зобов'язання в якостi короткострокових зобов'язань.  
 
Податок на прибуток. Податковi активи та зобов'язання з поточного податку на прибуток за поточнi i 
попереднi перiоди оцiнюються за сумою, передбачуваної до вiдшкодування вiд податкових органiв або 
до сплати податковим органам. Податковi ставки та податкове законодавство, що застосовуються для 
розрахунку даної суми, - це ставки i законодавство, прийнятi або фактично прийнятi на звiтну дату в 
країнах, в яких Емiтент здiйснює свою дiяльнiсть i отримує оподатковуваний дохiд. Поточний податок 
на прибуток, що вiдноситься до статей, визнаним безпосередньо в капiталi, визнається у складi капiталу, 
а не у звiтi про сукупний дохiд. Керiвництво перiодично здiйснює оцiнку позицiй, вiдображених у 
податкових декларацiях, щодо яких вiдповiдне податкове законодавство може бути по-рiзному 
iнтерпретований, i в мiру необхiдностi створює резерви.    
 
Виручка включає суму компенсацiї, одержану або пiдлягає отриманню за продаж готової продукцiї, 
товарiв i послуг в звичайному ходi господарської дiяльностi Емiтента. Виручка вiдбивається за 
вирахуванням податку на додану вартiсть, знижок i внутрiшньогрупових операцiй. Емiтент визнає 
виручку в разi, якщо сума доходу може бути достовiрно оцiнена, iснує ймовiрнiсть одержання 
майбутнiх економiчних вигод, а також у разi вiдповiдностi спецiальним критерiям для кожного виду 
дiяльностi Товариства, зазначеного нижче. Сума виручки не вважається достовiрно оцiненої до тих пiр, 
поки не будуть вирiшенi всi умовнi зобов'язання, що мають вiдношення до продажу. У своїх оцiнках 
Емiтент грунтується на iсторичних результатах, враховуючи тип покупця, тип операцiї та особливi 
умови кожної угоди. Виручка вiдображається в сумi справедливої вартостi активiв, якi отриманi або 
будуть отриманi. Виручка вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) не коригується на величину 
пов'язаної з ним сумнiвної та безнадiйної дебiторської заборгованостi. Сума такої заборгованостi 
визнається витратами Емытента.  
 
Умовнi зобов'язання та непередбаченi активи. Умовнi зобов'язання не визнаються у фiнансовiй 
звiтностi. Такi зобов'язання розкриваються у примiтках до фiнансової звiтностi, за винятком тих 
випадкiв, коли ймовiрнiсть вiдтоку ресурсiв, що втiлюють економiчнi вигоди, є незначною. Умовнi 
активи не визнаються у фiнансовiй звiтностi, але розкриваються у примiтках в тому випадку, якщо iснує 
достатня ймовiрнiсть отримання вiд них економiчних вигод.  
 
Витрати визнаються Емiтентом, якщо виконуються наступнi умови: сума витрат може бути надiйно 
визначена, i виникає зменшення в майбутньому економiчних вигод, пов'язаних зi зменшенням активу 
або збiльшенням зобов'язань. Витрати визнаються у тому звiтному перiодi, в якому визнано доходи, для 
отримання яких вони понесенi, або тодi, коли стає очевидно, що данi витрати не призведуть до 
отримання будь-яких доходiв, незалежно вiд часу фактичної виплати коштiв чи iншої форми їх оплати, 
коли економiчнi вигоди вiд їх використання зменшилися або повнiстю спожитi. Витрати, якi неможливо 



прямо пов'язати з доходом певного перiоду, вiдображаються у складi витрат того звiтного перiоду, в 
якому вони були здiйсненi. Якщо актив забезпечує одержання економiчних вигод протягом кiлькох 
звiтних перiодiв, то витрати визначаються шляхом систематичного розподiлу його вартостi мiж 
вiдповiдними звiтними перiодами. Моментом визнання витрат майбутнiх перiодiв є момент їх 
виникнення, коли вiдбувається неспiвпадання перiоду виникнення зазначених витрат та перiоду, в 
якому вони будуть використанi з метою отримання доходiв. Витрати майбутнiх перiодiв враховуються в 
сумi фактичних витрат. Списання витрат майбутнiх перiодiв проводиться рiвномiрно протягом перiодiв, 
до яких вони вiдносяться i, вiдповiдно, протягом яких очiкується отримання пов'язаної з ними 
економiчної вигоди. 
 
4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 
поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 
 
Емiтент знаходиться на повному самофiнансуваннi. 
 
5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 
 
Дослiджень та розробок Товариство не проводило. Кошти на дослiдження та розробки не планувались 
та не витрачались. 
 
6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 
 
Протягом звiтного перiоду товариство не здiйснювало господарської дiяльностi з виробництва та 
реалiзацiї яйця курячого. Основнi надходження Товариство отримувало у звязку iз здачею в оренду 
власного рухомого та нерухомого майна. 
 
8. В основному Товариству притаманнi фiнансовi ризики, а саме втрата доходу, iнфляцiйнi процеси в 
країнi; майновi ризики, а саме пошкодження або втрата майна через постiйнi обстрiли територiї України 
вiйськами рф. 
Товариством не розроблялася та не впроваджувалася комплексна система управлiння ризиками. Заходи 
щодо зменшення впливу ризикiв не здiйснювалися. 
 
9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 
реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 
дiяльнiсть особи в майбутньому). 
 
Стратегiя подальшої дiяльностi не розроблялася. 
 
10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 
значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 
придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 
 
Планiв щодо значних iнвестицiй або придбань, повязаних з господарською дiяльнiстю, Товариство не 
має. За останнi 5 рокiв Товариство здiйснило вiдчуження будiвлi автозаправки по вул.Запорiзький спуск 
11; гараж по пров. Лiкарняний 14; будiвлю контори по вул.Перемоги 3  в селище Вiдрадне, Запорiзький 
р-н, Запорiзька область, насосну станцiю в с.Вiдрадне. 
 
11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 
виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 
мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 
позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 
удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 
зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 



зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 
 
Протягом звiтного перiоду Товариство надавало в оренду основнi засоби. Виробничi потужностi 
(обладнання, устаткування) є власнiстю Товариства, використовуються за призначенням, утримуються 
за власний рахунок.  Спосiб утримання активiв: утримання активiв вiдбувається за рахунок власних 
коштiв Товариства. Екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв Товариства: не 
є шкiдливими до навколишнього середовища. Планiв капiтального будiвництва, розширення або 
удосконалення основних засобiв Товариство немає. Мiсцезнаходження основних засобiв: селище 
Вiдрадне Запорiзького р-ну Запорiзької обл. 
Удосконалення основних засобiв не планується.  Станом на кiнець звiтного перiоду первiсна вартiсть 
основних засобiв 37 677,2  тис. грн.  Нараховано знос 4 923,7 тис.грн. На даний час виробництво 
Товариства призупинено у звязку з недостатнiстю фiнансування, а основнi засоби переданi в оренду. 
 
12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 
економiчних обмежень.  
 
На дiяльнiсть Товариства iстотно впливають постiйнi змiни у податковому законодавствi та в 
iнвестицiйнiй полiтицi держави, неплатоспроможнiсть партнерiв i населення, наявнiсть недобросовiсної 
конкуренцiї, зношенiсть основних засобiв та транспорт, а також вiдсутнiсть дешевих кредитiв. Ступiнь 
залежностi вiд зазначених проблем: постiйнi змiни законодавства - ступiнь залежностi середня 
нестабiльнiсть цiн - ступiнь залежностi середня знос рухомого складу - ступiнь залежностi середня 
низька платоспроможнiсть споживачiв - ступiнь залежностi середня погоднi умови - ступiнь залежностi 
незначний. Також воєннi дiї в Українi безпосередньо негативно впливають на загальну дiлову 
активнiсть в країнi. 
 
13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 
(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 
 
У звiтному роцi укладених Товариством, але невиконаних договорiв на кiнець року не було. 
 
14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 
працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 
неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 
змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 
 
Середня чисельнiсть осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) - 2 осби, чисельнiсть працiвникiв, якi 
працюють на умовах неповного робочого часу (дня,тижня) (осiб) - 2 особи. 
Фонд оплати працi за 2025- 27 тис.грн.. Розмiр оплати працi проти минулого року зменшився на 43 тис 
грн. Змiна розмiру вiдбулася у звязку iз змiною умов працi працiвникiв, звiльненням працiвникiв. 
 
15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 
умови та результати цих пропозицiй. 
 
Пропозицiй з боку третiх осiб щодо реорганiзацiї не було. 
 
16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 
результатiв дiяльностi особи. 
 
Вiдсутня 
 
 
 
 



Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні 
засоби, тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 
періоду 

1. Виробничого призначення: 2 619 2 436 0 0 2 619 2 436 
  будівлі та споруди 904 897 0 0 904 897 
  машини та обладнання 1 624 1 451 0 0 1 624 1 451 
  транспортні засоби 1 1 0 0 1 1 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інші 90 87 0 0 90 87 
2. Невиробничого 
призначення: 

336 318 0 0 336 318 

  будівлі та споруди 336 318 0 0 336 318 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
Усього 2 955 2 754 0 0 2 955 2 754 
Додаткова інформація Володiння ОЗ здiйснюється на правi власностi (оренди) на постiйнiй 

основi. Обмежень на використання майна не має. Залишкова вартiсть 
основних засобiв _2 754__тис. грн. 
Оновлення основних засобiв не здiйснювалося  (не 
вiдбувалося).(потрiбне пiдкреслити) 
Ступiнь зносу основних засобiв складає _92,7_%.  
Сума нарахованого зносу  за 2025 рiк 201 тис. грн. 
Амортизацiя основних засобiв нараховується за прямолiнiйним 
методом, за яким рiчна сума амортизацiї визначається дiленням 
вартостi, яка амортизується, на строк корисного використання кожного 
об'єкта основних засобiв. При визначеннi строку корисного 
використання Товариством враховується очiкуване використання 
об'єкта пiдприємством з урахуванням його потужностi та 
продуктивностi. Незавершенi капiтальнi iнвестицiї не амортизуються. 
Амортизацiя основних засобiв розраховується прямолiнiйним методом 
вiдповiдно до строкiв корисної служби 
 
 
 

 
Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний 
період 

За попередній 
період 

Розрахункова вартість чистих активів, тис.грн 65 193 66 311 
Статутний капітал, тис.грн 6 910 6 910 
Скоригований статутний капітал, тис.грн 6 910 6 910 
Співвідношення (у відсотках) вартості чистих активів особи за звітний 
період до розміру зареєстрованого статутного капіталу особи 

943 959 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих активів особи за звітний 
період до вартості чистих активів за попередній звітний період 

98 98 

Висновок Вартiсть чистих активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi: 
- становить бiльше 50 вiдсоткiв розмiру зареєстрованого статутного капiталу; 
- не знизилася бiльш як на 50 вiдсоткiв порiвняно з попереднiм перiодом. 
Здiйснення дiй, передбачених ч.2.ст.16 "Закону України "Про акцiонерi товариства", не 
потребує. 



 
Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 
у тому числі:  
0 01.01.1900 0 0 01.01.1900 
Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  
за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

0 01.01.1900 0 0 01.01.1900 
за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): 

X 0 X X 

0 01.01.1900 0 0 01.01.1900 
за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

0 01.01.1900 0 0 01.01.1900 
за векселями (всього): X 0 X X 
0 01.01.1900 0 0 01.01.1900 
за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

0 01.01.1900 0 0 01.01.1900 
за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

0 01.01.1900 0 X 01.01.1900 

Податкові зобов'язання X 96 X X 
0 01.01.1900 0 X 01.01.1900 

Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

0 01.01.1900 0 X 01.01.1900 

Інші зобов'язання та забезпечення X 7 311 X X 
0 01.01.1900 0 X 01.01.1900 

Усього зобов'язань та забезпечень X 7 407 X X 
 
Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, Шевченкiвський р-н, 

м.Київ, вул. Тропiнiна 7-Г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2092 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 
Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 



Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
18.20 - Тиражування звуко-, 
вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 
62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 
Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть центрального 

депозитарiю 
 
Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФОНДОВА 
КОМПАНIЯ "ЕМIСIЯ" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 33961297 
Місцезнаходження 69006, Україна, Днiпровський р-н, 

м.Запорiжжя, ВУЛИЦЯ НЕЗАЛЕЖНОЇ 
УКРАЇНИ, будинок 6, квартира 39 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.10.2013 
Міжміський код та телефон +380612221140 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 
по цiнних паперах або товарах 

64.99 - Надання iнших фiнансових 
послуг (крiм страхування та пенсiйного 

забезпечення), н.в.i.у 
66.11 - Управлiння фiнансовими 

ринками 
Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 
 
Повне найменування або ім'я Державна установа "Агенство з 

розвитку iнфраструктури фондового 
ринку Укарїни" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Україна, Голосiївський р-н, 

м.Київ, вул.Антоновича,51, оф.1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
84.13 - Регулювання та сприяння 



ефективному веденню економiчної 
дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з оприлюднення 
регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв фондового ринку 
 
Повне найменування або ім'я Державна установа "Агенство з 

розвитку iнфраструктури фондового 
ринку Укарїни" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Україна, Голосiївський р-н, 

м.Київ, вул.Антоновича,51, оф.1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 
дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/або 
адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

 
 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер 
свідоцтва про 

реєстрацію 
випуску 

Кількість 
акцій, шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiя проста 

бездокументарна 
iменна 

 27 639 600 6 909 900,00 Кожною простою акцiєю 
акцiонерного товариства її 

власнику - акцiонеру надається 
однакова сукупнiсть прав, 

включаючи права на: 1) участь в 
управлiннi акцiонерним 

товариством; 2) отримання 
дивiдендiв; 3) отримання у разi 
лiквiдацiї товариства частини 

його майна або вартостi частини 
майна товариства; 4) отримання 

iнформацiї про господарську 
дiяльнiсть акцiонерного 
товариства. Акцiонери 

зобов'язанi: дотримуватися 
статуту, iнших внутрiшнiх 
документiв акцiонерного 

товариства; виконувати рiшення 
загальних зборiв, iнших органiв 

товариства; виконувати свої 
зобов'язання перед товариством, у 
тому числi пов'язанi з майновою 

участю; оплачувати акцiї у 
розмiрi, в порядку та засобами, 

що передбаченi статутом 
акцiонерного товариства; не 
розголошувати комерцiйну 
таємницю та конфiденцiйну 
iнформацiю про дiяльнiсть 

товариства. 

наявнiсть 
публiчної 

пропозицiї - 
вiдсутня, допуску 

до торгiв на 
фондовiй бiржi 

немає. 

 

 
 
 



3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 
грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
20.09.2011 456/1/11 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 
фондового ринку 

UA4000068431 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

0,25 27 639 60
0 

6 909 900 100 

Додаткова інформація Акцiї Товариства не торгуються на зовнiшних ринках. Акцiї Товариства не торгуються на органiзацiйно-оформлених внутрiшнiх 
ринках. Перехiд права власностi на акцiї на внутрiшньому ринку вiдбувається згiдно з законодавством України з урахуванням 
особливостей щодо переходу права власностi на акцiї приватних акцiонерних товариств. Фактiв включення/виключення цiнних 
паперiв емiтента до/з бiржового реєстру фондової бiржi не було. У звiтному перiодi додаткової емiсiї не здiйснювали, рiшення щодо 
додаткової емiсiї акцiй не приймалося, розмiщення цiнних паперiв не здiйснювалося. Дострокового погашення не було. 

 



III. Фінансова інформація 
1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 
найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 
відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 
68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого 
майна 

11985,5 98,1 

77.39 - Надання в оренду iнших машин, 
устатковання та товарiв, н.в.i.у. 

199,3 1,6 

77.12 - Надання в оренду вантажних 
автомобiлiв 

30 0,3 

 
4. Твердження щодо річної інформації 
Генеральний директор Товариства Сороченко Вiктор Володимирович, який здiйснює управлiнськi 
функцiї та пiдписує рiчну iнформацiю емiтента, стверджує про те, що, наскiльки це йому вiдомо, рiчна 
фiнансова звiтнiсть за 2025 рiк, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 
вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 
мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 
прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне 
подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi i стан емiтента, разом з описом 
основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 
 

IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
Звернення голови Наглядової ради! 
Шановнi акцiонери, учасники та стейкхолдери! 
Маю за честь звернутися до вас сьогоднi вiд iменi Наглядової ради. Хочу подiлитися з вами ключовими 
моментами та нашим баченням майбутнього. 
Насамперед, висловлюю глибоку вдячнiсть кожному з вас за вашу незмiнну пiдтримку та довiру.  
Шановнi стейкхолдери та акцiонери! 
Сьогоднi Товариство проходить через найважче випробування у своїй iсторiї. Вплив вiйни та фiнансовi 
виклики унеможливили ведення звичної операцiйної дiяльностi. Нашим прiоритетом зараз є 
антикризове управлiння та захист iнтересiв акцiонерiв у цих екстремальних умовах. 
Наглядова рада фокусується на розробцi сценарiїв рестарту бiзнесу у повоєнний перiод. Ми вiримо в 
стiйкiсть нашої держави та вiдновлення нашого спiльного потенцiалу. Дякуємо, що залишаєтеся з нами. 
 
2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
Шановнi акцiонери! 
Вiд iменi виконавчого органу нашого Товариства маю честь звернутися до вас  та представити вам 
огляд результатiв нашої дiяльностi за складний та викликовий 2025 рiк.  
Протягом звiтного перiоду ключовим прiоритетом виконавчого органу залишалося суворе дотримання 
принципiв корпоративного управлiння. Наша дiяльнiсть здiйснювалася виключно в правовому полi, 
регламентованому Законом України "Про акцiонернi товариства" та внутрiшнiми нормами нашого 
Статуту. Ми забезпечили повну прозорiсть управлiнських процесiв, що пiдтверджується вiдсутнiстю 
будь-яких конфлiктiв iнтересiв пiд час виконання посадових повноважень. Для нас етика ведення 
бiзнесу та захист прав iнвесторiв є фундаментальними цiнностями, якi залишаються непохитними навiть 
за екстремальних обставин. 
Окрему увагу у 2025 роцi ми придiляли синергiї управлiнських ланок. Виконавчий орган працював у 
постiйному та конструктивному дiалозi з Наглядовою радою Товариства.  



Сьогоднi, на жаль, вiдновлення повноцiнної господарської дiяльностi залишається складним завданням. 
Поточна ситуацiя значною мiрою залежить вiд сукупностi зовнiшнiх факторiв - вiд безпекової ситуацiї в 
країнi до загальної макроекономiчної нестабiльностi. Проте ми не займаємо пасивну позицiю. Наглядова 
рада разом iз виконавчим органом проводить безперервний монiторинг ринку та буде розробляти 
сценарiї вiдновлення операцiйної активностi. 
Ми вiримо, що наш накопичений досвiд та ваша незмiнна пiдтримка стануть тим фундаментом, на 
якому ми вiдбудуємо майбутнє нашого Товариства. Дякуємо за вашу довiру та витримку в цей 
переломний час. 
 
3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
Основною стратегiєю Товариства на поточний рiк є стабiлiзацiя фiнансового стану. В перспективi 
Товариство планує продовжувати здiйснювати тi ж види дiяльностi, що i в звiтному роцi. 
Перспективнiсть подальшого розвитку емiтента залежить вiд законодавчих змiн, вона пов'язана iз 
забезпеченням прийняття та виконання адекватних управлiнських рiшень вiдповiдно до змiн 
зовнiшнього середовища. Перспективи подальшого розвитку Товариства визначаються рiвнем 
ефективностi реалiзацiї фiнансової, iнвестицiйної, iнновацiйної полiтик, покращення кадрового 
забезпечення, успiшної реалiзацiї маркетингових програм тощо. Для Емiтента необхiдним є розроблення 
та запровадження рацiональної економiчної полiтики розвитку з метою досягнення ефективних 
результатiв своєї дiяльностi та конкурентоспроможностi Товариства. Збройна агресiя росiйської 
федерацiї також негативно вплинула на розвиток Емiтента, що не дозволяє Товариству визначити 
довгостроковi плани вiдновлення та економiчного зростання. Пiсля закiнчення воєнних дiй,  стабiлiзацiї 
економiки, вiдновлення iнвестицiйної, кредитної полiтик в аграрному секторi, Товариство буде 
доклалати всiх зусиль задля можливостi повноцiнного вiдновлення господарської дiяльностi.  
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 
якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 
Протягом звiтного перiоду деривативи не укладалися, правочини щодо похiдних цiнних паперiв не 
укладалися. 
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 
Завдань та полiтики Товариства щодо управлiння фiнансовими ризиками немає. 
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 
потоків 
Емiтент має схильнiсть до цiнових ризикiв. 
Емiтент має схильнiсть до кредитного ризику. 
Емiтент має схильнiсть до ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1) звіт про корпоративне управління 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 
законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

так Згiдно статуту метою дiяльностi Товариства є 
одержання прибутку для задоволення 
соцiально-економiчних потреб акцiонерiв та 
трудового колекстиву Товариства, здiйснення 
виробничої та комерцiйної дiяльностi з метою 
задоволення суспiльних потреб 

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так Вiдповiдно до статуту кожна проста акцiя 

надає акцiонеру - її власнику однакову 
сукупнiсть прав, включаючи право на: участь в 
управлiннi Товариством (через участь та 
голосування на Загальних зборах акцiонерiв 
особисто або через своїх представникiв); 
отримання дивiдендiв; отримання iнформацiї 
про господарську дiяльнiсть Товариства; 
переважне придбання акцiй додаткової емiсiї; 
отримання, у разi лiквiдацiї Товариства, 
частини майна  або його вартостi, пропорцiйно 
частцi акцiонера у Статутному капiталi 
Товариства; виходу iз Товариства шляхом 
вiдчуження належних йому акцiй. 
Акцiонер має право вiльно розпоряджатися 
належними йому акцiями Товариства.
 Акцiонери мають також iншi права, 
передбаченi актами законодавства та цим 
Статутом. 
Вiдхилень не вiдбувалось. 

Права міноритарних акціонерів так Товариство забезпечує дотримання прав 
мiноритарних акцiонерiв, передбачених 
чинним законодавством. Права мiноритарних 
акцiонерiв Товариства не обмежуються. 

1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так Особи, якi мають право брати участь у 
загальних зборах, мають можливiсть 
отримувати достатню додаткову iнформацiю 
для того, щоб сформувати поiнформовану 
думку щодо всiх питань, якi розглядатимуться 
пiд час загальних зборiв не менше, нiж за 30 
днiв до дати їх проведення 

Біографічні дані про кандидатів до так Бiографiчнi данi про кандидатiв до складу 



складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

органiв управлiння, у тому числi про освiту та 
професiйний досвiд, не розкриваються 
одночасно iз повiдомленням про проведення 
загальних зборiв, а зазначаються в бюлетенях 
для кумулятивного голосування, а також на 
запит акцiонера 

Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у 
загальних зборах, мають можливiсть 
голосувати, а також отримувати матерiали, 
пов'язанi iз загальними зборами, дистанцiйно 
(зокрема, за допомогою засобiв електронного 
зв'язку) 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

ні На Загальних зборах можуть бути присутнi 
представник аудитора Товариства та посадовi 
особи Товариства незалежно вiд володiння 
ними акцiями цього Товариства, представник 
органу, який вiдповiдно до Статуту 
представляє права та iнтереси трудового 
колективу 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

так Особи, якi мають можливiсть брати участь у 
загальних зборах, мають можливiсть ставити 
уснi запитання стосовно питань порядку 
денного i отримувати вiдповiдi на них 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено 
статутом та/або внутрішніми 
документами 

так Особи, якi мають можливiсть брати участь у 
загальних зборах, мають можливiсть ставити 
уснi запитання стосовно питань порядку 
денного i отримувати вiдповiдi на них 
Детальний регламент проведення загальних 
зборiв визначено статутом Товариства та 
положенням про Загальнi збори акцiонерiв 
 

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість 
голосів, поданих "за" та "проти" 
кожного рішення), а також відповіді 
на ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

ні Протокол Загальних зборiв складається 
протягом 10 днiв з моменту закриття загальних 
зборiв та пiдписується головуючим i 
секретарем Загальних зборiв. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, 
ухвалені під час загальних зборів 

так http://www.otradnoe.pat.ua/ 

2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 

ні Полiтика взаємодiї з акцiонерами не 
затверджувалася. Взаємодiя здiйнюється 
вiдповiдно до положень статуту та Закону 



взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

України " Про акцiонернi товариства". 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

ні Вiддiл не створювався 

3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні Принципи не затверджувалися. 

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою Радою не затверджувалася 
полiтика взаємодiї з акцiонерами. 
Взаємовiдносини мiж Товариством та 
акцiонерами визначено Статутом Товариства 
та законодавством. 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з 
якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію 

ні Вiддiл з питань взаємодiї з iнвесторами 
/акцiонерами не сворювався.Взаємодiя з 
iнвесторами/акцiонерами забезпечується 
директором та Наглядовою радою Товариства 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Взаємовiдносини мiж Товариством та 
акцiонерами визначено Статутом Товариства 
та законодавством 

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять 
до складу наглядових рад у більш 
ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени наглядової ради не входять до складу 
наглядових рад у бiльш нiж 3 iнших 
юридичних особах 

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

ні Облiк вiдвiдування засiдань Наглядової ради не 
ведеться. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

ні Статут Товариства та Положення про 
Наглядову раду визначають i пояснюють 
обов'язки членiв наглядової ради. 



Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так Члени Наглядової ради мають доступ до 
будь-якої iнформацiї, яка необхiдна для 
виконання їхнiх обов'язкiв. 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

так Оцiнка результатiв дiяльностi Товариства та 
його Виконавчого органу проводиться на 
засiданнях Наглядової ради та на Загальних 
зборах акцiонерiв Товариства. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

ні Статутом Товариства та/або його внутрiшнiми 
документами прямо не визначено, що 
наглядова рада не має права втручатися у 
поточне управлiння особою, у тому числi у 
питання, якi належать до сфери 
вiдповiдальностi виконавчого органу, крiм як у 
випадках надзвичайних обставин. 

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, 
її розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так Розмiр i навички членiв Наглядової ради 
вiдповiдають потребам Товариства 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

ні Наглядовою радою не переглядаються 
квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у члени 
Наглядової ради. 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

ні Члени Наглядової ради обираються рiшенням 
загальних зборiв акцiонерiв товариства у 
строки визначенi чинним законодавством, або 
достроково у разi необхiдностi. 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

ні В Товариствi вiдсутня формалiзована 
процедура перевiрки кандидатiв у члени 
Наглядової ради. Вимоги формують 
безпосередньо акцiонери, якi висувають 
кандидатуру. 

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

ні Процедура вiдбору залучення зовнiшнiх 
радникiв та/або процесу вiдкритого пошуку 
вiдсутня 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні Плани наступництва для членiв Наглядової 
ради та виконавчого органу Наглядовою радою 
не розробляються 

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні Полiтика щодо рiзноманiття складу Наглядової 
ради не затверджувалася 

Представники однієї зі статей ні Практика вiдсутня 



становлять не менше 40 % від 
складу наглядової ради 
Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні В складi наглядової ради вiдсутнi незалежнi 
директори 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній 
та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

ні Члени Наглядової ради не проходять вступний 
тренiнг пiсля їх обрання 

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні План навчання щодо необхiдностi додаткового 
навчання її членам Наглядова рада не 
розробляла 

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні Голову Наглядової ради обрано серед 
представникiв акцiонерiв Товариства 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

так Голова наглядової ради має можливiсть для 
комунiкацiї як з мажоритарними, так i з 
мiноритарними акцiонерами. Спосiб 
комунiкацiї визначається головою наглдядової 
ради самостiйно. 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

ні Функцiї Голови Наглядової ради визначаються 
Положенням про Наглядова раду Товариства та 
Статутом 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

ні Посада корпоративного секретаря не створена 

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні  
Комiтети Наглядової ради не створено 
 
 
 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

  



Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

  

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі 
управління людськими ресурсами і 
навичками пошуку професіоналів до 
складу наглядової ради і 
виконавчого органу 

  

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

  

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

  

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

ні Практика вiдсутня 

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

так  

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

так директор регулярно звiтує Наглядовiй радi 
Товариства про прогрес у впровадженнi 
стратегiї Товариства 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

так Виконавчий орган iнформує голову Наглядової 
ради про будь-якi значнi подiї, якi сталися в 
перiод мiж засiданнями Наглядової ради 

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

ні Згiдно з рiшеннм рiчних Загальних зборiв 
акцiонерiв, члени Наглядової ради виконують 
свої обов'язки на безоплатнiй основi 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

ні Розмiр винагороди для виконавчого органу не 
пов'язаний з результатами дiяльностi особи 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

так Члени Наглядової ради працюють на 
безоплатнiй основi 

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та 
оприлюднена політика щодо 
розкриття інформації, яка визначає 

ні Полiтика щодо розкриття iнформацiї, яка 
визначає iнформацiю, що її повинна 
розкривати особа, в Товариствi не затверджена, 



інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

а визначається згiдно з законодавством  

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

ні Складання фiнансових звiтiв здiйснюється 
виконавчим органом. 

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

ні Роздiл на вебсайтi не створено 

8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

ні Система внутрiшнього контролю в Товариствi - 
це сукупнiсть заходiв, спрямованих на 
забезпечення ефективної роботи та захисту 
активiв. Товариство регулярно проводить 
iнвентаризацiї, розподiляє обов'язки мiж 
спiвробiтниками, контролює доступ до 
фiнансової iнформацiї та дотримується 
встановлених процедур обробки платежiв. 
Вiдповiдальнiсть за функцiонування системи 
внутрiшнього контролю несуть директор та 
головний бухгалтер. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити 
внутрішнього аудитора та 
зовнішнього аудитора 

так Залучення внутрiшнього та зовнiшнього 
аудитора належить до компетенцiї Наглядової 
ради 

Функція комплаєнс та 
ризик-менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

так Функцiя комплаєнс та ризик-менеджменту 
пiдзвiтна Наглядовiй радi  

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

ні Товариство не затверджувало полiтику з 
питань управлiння ризиками.  

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні Декларацiя схильностi до ризикiв в Товариствi 
не затверджувалася 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

ні Звiт про управлiння ризиками не розглядається 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

ні Кодекс етики на Товариствi не затверджувався 

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

ні Така можливiсть не передбачена 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 

ні полiтика щодо запобiгання корупцiї в 
Товариствi не затверджувалась 



запобігання корупції 
В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 

ні Полiтика щодо конфлiкту iнтересiв 
вiдображена в внутрiшнiх документах 
Товариства 

9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

ні Формалiзована процедура щорiчної самооцiнки 
членiв ради у Товариствi вiдсутня 

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

ні План дiй для пiдвищення ефективностi роботи 
членiв ради та практик корпоративного 
управлiння не розробляється 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні Статутом та внутрiшнiми документами 
Товариства не передбачено проведення 
комплексної оцiнки системи корпоративного 
управлiння кожнi три роки. 

 
Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету 
ради 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 
Кiйко Денис Юрiйович, на 
посадi протягом звiтного 

перiоду 

  X    

Капленко Андрiй 
Володимирович, на посадi 
протягом звiтного перiоду 

      

Ситнiк Олена Олександрiвна, 
на посадi протягом звiтного 

перiоду 

      

 
Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

1 

з них очних: 1 
з них заочних: 0 
Опис ключових 
рішень ради: 

Протокол №1 вiд 23.04.2025 
1. Затверджено рiчний звiт емiтента за 2024 рiк. 

 
 



Звіт ради 
1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради); 
1.   Члени наглядової ради володiють достатнiми знаннями, навиками та досвiдом для  ефективного 
виконання своїх обов'язкiв.  Члени ради володiють досвiдом в галузi права та економiки, що забезпечує 
високий рiвень прийнятих рiшень. 
2.  Члени ради є представниками акцiонерiв, та забезпечують прийняття об'єктивних, неупереджених, 
незалежних рiшень, в iнтересах Товариства та стейкхолдерiв. 
3.  Станом на 31.12.2025 року наглядова складається з трьох осiб: голова наглядової ради та 2 члени 
наглядової ради. Склад наглядової ради сформовано в повному обсязi та є оптимальним для 
ефективного прийняття рiшень та обговорення. 
 
2.Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради.  
Члени наглядової ради демонструють високий рiвень професiоналiзму та ефективностi, активно беручи 
участь у роботi ради та приймають обгрунтованi рiшення. Члени ради володiють необхiдними знаннями 
та досвiдом для виконання своїх обов'язкiв, дiючи в iнтересах емiтента та його акцiонерiв вiдповiдно до 
законодавства. Члени наглядової ради є посадовими особами iнших товариств, де здiйснюють свою 
дiяльнiсть на безоплатнiй основi. 
Члени наглядової ради брали участь у всiх засiданнях ради особисто. За звiтний перiод не було 
зафiксовано порушень з боку членiв ради.  
 
3.Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради.  
Згiдно зi статутом емiтента, наглядова рада складається з трьох членiв, якi обираються загальними 
зборами акцiонерiв. Вiдповiдно до чинного законодавства та внутрiшнiх документiв емiтента, наявнiсть 
незалежних директорiв у складi наглядової ради не передбачена. 
 
4.Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження.  
Комiтети наглядовою радою емiтента не створювалися.  
 
5.Оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. 
Стратегiя подальшої дiяльностi вiдсутня. Iнформацiя не надається. 
 
6.Iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею рiшень 
Внутрiшня структура Наглядової ради Товариства i процедури, що застосовуються при прийняттi нею 
рiшень визначенi згiдно Положення про наглядову раду Товариства. У радi вiдсутнi комiтети. Рiшення 
Наглядової ради приймається простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, якi беруть участь у 
засiданнi та мають право голосу або якi беруть участь у голосуваннi. У випадку рiвного розподiлу 
голосiв членiв Наглядової ради пiд час прийняття рiшень голос Голови Наглядової ради є вирiшальним. 
Протокол засiдання Наглядової ради оформляється не пiзнiше нiж протягом 5 днiв пiсля проведення 
засiдання. Засiдання наглядової ради або розгляд окремого питання за її рiшенням може фiксуватися 
технiчними засобами. 
 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 
Ім'я керівника, термін 
повноважень у звітному періоді 

Сороченко Вiктор Володимирович, термiн повноважень до 
09.05.2026 

РНОКПП  
УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Одноосiбний виконавчий орган зiйснює управлiння поточною 

господарською дiяльнiстю та забезпечує виконання рiшень Загальних 
зборiв акцiонерiв i Наглядової ради Товариства.  Генеральний директор 
вирiшує всi питання дiяльностi Товариства, крiм тих, що внесенi до 
компетенцiї Загальних зборiв та Наглядової ради. Прийнятi рiшення 
Генерального директора в звiтному перiодi були спрямованi  на 
вирiшення всiх питань, що виникли в процесi господарської дiяльностi, 



та на забезпечення стабiльної роботи Товариства. За результатами 
прийнятих рiшень, дiяльнiсть директора оцiнюється як задовiльна. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 
термін повноважень у звітному 
періоді 

 

РНОКПП  
УНЗР  
Сфера відповідальності 
заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 
виконувала обов'язки керівника 
у звітному періоді, період 
протягом якого особа 
здійснювала виконання 
обов'язків керівника 

 

РНОКПП  
УНЗР  

 
Звіт виконавчого органу 
1.Оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу 
Генеральний директор є одноосiбним виконавчим органом Товариства. Генеральний директор дiє без 
довiреностi вiд iменi Товариства та здiйснює управлiння його поточною дiяльнiстю. Засiдання 
виконавчого органу у звiтному перiодi не проводились. Всi рiшення приймаються одноособово, та 
спрямованi для досягнення цiлей Товариства та покращення фiнансово-господарської дiяльностi. 
 
2.Оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника. 
Враховуючи стаж управлiнської роботи у сферi сiльського господарства, наявних вiдомостей про освiту, 
Генеральний директор має достатнiй рiвень знань та досвiд, необхiдний для здiйснення ефективного 
управлiння Товариством, виконання своїх професiйних та управлiнських завдань.  
Генеральний директор є керiвником iнших юридичних осiб та здiйснює свої повноваження на платнiй 
основi.  
 
3.Оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи.  
Генеральний директор Товариства протягом 2025 року, враховуючи поставленi перед ним цiлi, 
спрямував свою дiяльнiсть на здобуття тих результатiв, якi б дозволили Товариству пiдвищити 
платоспроможнiсть Товариства. Стан ефективностi роботи директора у 2025 роцi оцiнюється як 
задовiльний.  
 
4. Iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 
фiнансово-господарськiй дiяльностi особи. 
Оскiльки виробнича дiяльнiсть Товариства призупинена, виконавчий орган здiйснює управлiння 
наявними основними засобами для забезпечення покращення фiнансово-господарської дiяльностi 
Товариства. 
 
Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 
акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера 

РНОКПП УНЗР 
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета акцій, що 
знаходиться в прямому 
та (опосередкованому) 

володінні 
TRIONING BUSINESS 

LIMITED 
  91,55926 91,55926 

 



Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 
(учасників) на загальних зборах особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 
участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

Фiзичнi особи, якi володiють 
акцiями у кiлькостi 597 232 

  

Вiдповiдно до даних реєстру власникiв 
акцiй Товариства, станом на 31.12.2024р., 

загальна кiлькiсть голосуючих акцiй 
Товариства складає 160800 штук, що 

становить 0,58% вiд загальної кiлькостi 
акцiй Товариства. 

Iншi власники не уклали з обраною 
емiтентом депозитарною установою 

договору про обслуговування рахунка в 
цiнних паперах вiд власного iменi та не 
здiйснили переказ належних їм прав на 
цiннi папери на свiй рахунок у цiнних 

паперах, вiдкритий в iншiй депозитарнiй 
установi. Тому вiдповiдно до п.10 

Прикiнцевих та перехiдних положень 
Закону України "Про депозитарну систему 
України" та Листа Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку 
№08/03/18049/НК вiд 30.09.2014 року, їхнi 

акцiї не враховуються при визначеннi 
кворуму та при голосуваннi на загальних 

зборах акцiонерiв Товариства. 
Iнших обмежень прав участi та 

голосування акцiонерiв на загальних 
зборах емiтентiв немає. 

 
TRIONING BUSINESS 

LIMITED 
  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Фінансова звітність 
мікропідприємництва 

КОДИ 
Дата (рік, місяць, 
число) 

2026.01.01 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"ВIДРАДНЕНСЬКЕ" 

за ЄДРПОУ 00852186 

Територія   за КАТОТТГ 
UA2306033
0340092193 

Організаційно-пра
вова форма 
господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 
діяльності 

Розведення свійської птиці за КВЕД 01.47 

Середня кількість працівників, осіб: 2 
Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 
Адреса, телефон: 7040, Запорізька обл., Запорiзький р-н, село Вiдрадне, ВУЛ. ПЕРЕМОГИ, будинок 3, 
806125566 
 

1. Баланс 
на 31.12.2025 p. 
Форма №1-мс 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного року 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 
I. Необоротні активи    
Основні засоби 1010 2954,6 2753,5 
    первісна вартість 1011 37677,2 37677,2 
    знос 1012 (34722,6) (34923,7) 
Інші необоротні активи 1090 15,1 15,1 
Усього за розділом I 1095 2969,7 2768,6 
II. Оборотні активи    
Запаси 1100 15,3 15,3 
Поточна дебіторська заборгованість 1155 72258,2 69805,5 
Гроші та їх еквіваленти 1165 1,4 11 
Інші оборотні активи 1190 310,4 0 
Усього за розділом II 1195 72585,3 69831,8 
Баланс 1300 75555 72600,4 

 

Пасив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного року 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 
I. Власний капітал    
Капітал 1400 22923 22923 
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 43388,2 42270,5 
Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 
Усього за розділом I 1495 66311,2 65193,5 
II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 
та забезпечення 

1595 0 0 

III. Поточні зобов'язання    
Короткострокові кредити банків 1600 0 0 
Поточна кредиторська заборгованість за: за товари, роботи, 1615 2085,1 382,1 



послуги 
    розрахунками з бюджетом 1620 106,5 96 
    розрахунками зі страхування 1625 0,1 0,1 
    розрахунками з оплати праці 1630 4,3 1,2 
Інші поточні зобов'язання 1690 7047,8 6927,5 
Усього за розділом III 1695 9243,8 7406,9 
Баланс 1900 75555 72600,4 

 
2. Звіт про фінансові результати 

за 2025 рік 
Форма №2-мc 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний 

період 
За попередній 

період 
1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) 

2000 0 2 

Інші доходи 2160 12214,8 10770,6 
Разом доходи (2000 + 2160) 2280 12214,8 10772,6 
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (0) (0) 
Інші витрати 2165 (13263,4) (11388,5) 
Разом витрати (2050 + 2165) 2285 (13263,4) (11388,5) 
Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 -1048,6 -615,9 
Податок на прибуток 2300 (69,1) (82,6) 
Витрати (доходи), які зменшують (збільшують) фінансовий 
результат після оподаткування  

2310 0 0 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300 - (+) 2310) 2350 -1117,7 -698,5 
 
Керівник    Сороченко Вiктор Володимирович 
 
Головний бухгалтер   Гришунов Сергiй Олександрович 
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